Kodex chovani Dodavatele

Skupina spolec¢nosti PRECIOSA a vSechny spolecnosti patfici do skupiny PRECIOSA (dale
spole¢né jen ,,PRECIOSA®) prosazuji moralni a etické hodnoty ve svych fidicich postupech a ve
své kazdodenni praxi a zavazuji se dodrzovat vSechny platné zakony, predpisy a narodni a
mezinarodni umluvy spolu s nejleps$imi osvédcenymi postupy, zejména pokud jde o pracovni

standardy a socialni odpovédnost, ochranu zivotniho prostfedi a obchodni etiku a integritu.

PRECIOSA ocekava, ze vsichni jeji obchodni partneti, dodavatelé zbozi, poskytovatelé sluzeb,
prodejci, pronajimatelé, distributofi spolu se svymi zaméstnanci, zastupci, dodavateli a
subdodavateli (dale spole¢né jen ,,Dodavatelé*) piijmou a budou se fidit stejnou filozofii pfi fizeni

svych podnikt.

V tomto smyslu PRECIOSA hodla spolupracovat pouze s Dodavateli, ktefi souhlasi s
dodrzovanim tohoto Kodexu chovani Dodavatele (dale jen ,,Kodex*) a kteti zajistuji jeho
dodrzovani v celém svém dodavatelském fetézci. Pokud vSak narodni nebo jiné platné zakony
a/nebo vlastni eticky kodex nebo kodex chovani (nebo podobny dokument) Dodavatele upravuje

ptislusnou problematiku piisnéji, pouzije se norma piisnéjsi.

Shora popsany pfistup zajistuje, ze jakykoli produkt vyrobeny a/nebo dodany PRECIOSOU je
vytvoren pii respektovani prav zameéstnanct a lidskych prav, pti minimalizaci dopadu na Zivotni

prostiedi a v rdmci transparentnich a loajalnich obchodnich vztaht.

V ptipadé, ze Dodavatel nedodrzuje tento Kodex vyhrazuje si PRECIOSA pravo vyzadovat
napravu zjisténych nedostatkil, pravo pozastavit nakupy od Dodavatele, pravo odmitnout dodavky
a pravo vratit jakékoliv zbozi, a to dokud nebudou neshody odstranény. PRECIOSA se muze
rovnéz rozhodnout ukoncit obchodni vztah s Dodavatelem, a to vedle jakychkoli jinych opravnych

prostiedki nebo jinych svych prav.

1. Pracovni standardy a socidlni odpovédnost

PRECIOSA od Dodavateld ocekava, ze budou pii své Cinnosti prokazovat ptikladnou socialni
odpovednost a ze budou pti své ¢innosti plné respektovat lidska prava a prava zamestnanct. Toto

zahrnuje zejména dodrzovani zasad stanovenych ve Vseobecné deklaraci lidskych prav, v
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umluvach Mezinarodni organizace prace a v principech strategické iniciativy OSN Global
Compact.

Zakaz détské prace

Prace déti mladsich 15 let nebo pfed ukoncenim povinné Skolni dochazky je zakazana. V zemich,

kde mistni zakony vyzaduji vys$si vék pro détskou praci, plati tento vyssi vék. Zameéstnanci mladsi

18 let nesméji pracovat piescas, vykonavat rizikové prace nebo pracovat v nocnich smeénach.

Zikaz nelegilni prace a obchodovani s lidmi

PRECIOSA ve svém dodavatelském fetézci pfisné zakazuje obchodovani s lidmi a jakoukoli
formu zneuzivajici nebo nelegalni prace (vCetné prace ve vézeni anebo prace vykondvané pod
hrozbou trestu). Dodavatelim je zakazano podilet se na jakékoli formé nucené prace, otroctvi,
nevolnictvi nebo obchodovani s lidmi. To zahrnuje také zadrzovani dokladli totoznosti nebo
pracovnich povoleni, vyzadovani slozeni kauce od zaméstnancti nebo pouzivani jakychkoli jinych
donucovacich prostiedkil. VSichni zaméstnanci musi mit moznost svobodn¢ ptijmout nebo ukoncit
své zaméstnani podle své viule a Dodavatelé musi vzdy respektovat svobodu pohybu zamé&stnanc.
Dodavatelé nesméji nutit zaméstnance k vykonu prace za ucelem splaceni dluhu, at’ uz vici
Dodavateli nebo tfeti strané. Dodavatelé musi dodrzovat vSechny platné zakony a predpisy tykajici

se prevence nelegalni, nezakonné a nepfiznané prace.

Zakaz obtéZovani a zneuZivani

Dodavatelé jsou povinni jednat se svymi zaméstnanci s respektem a uctou. Dodavatelé se musi
vyvarovat a predchazet jakémukoli jednani nebo postuptum, které vedou k télesnym trestiim,
fyzickému, sexudlnimu, verbalnimu nebo psychickému obtézovani nebo jakékoli jiné formeé

zneuzivani.

Zakaz diskriminace

PRECIOSA pozaduje, aby Dodavatelé zajistili rovné, spravedlivé a Cestné zachazeni se vSemi
zamé&stnanci. Dodavatelé¢ se musi zdrzet jakékoli formy diskriminace na zakladé pohlavi, rasy,
etnického ptvodu (skutecného nebo domnélého), nabozenstvi, v€ku, zdravotniho stavu nebo
postizeni, sexualni orientace, politickych nazord, ¢lenstvi v odborech, narodnosti, genderové
identity, fyzického vzhledu, rodového nebo socidlniho plivodu, a to zejména v oblastech
odménovani, pfijimani zaméstnancti, moznosti Skoleni, kariérniho postupu, ochrany matefstvi,

kéazenskych postihti a propousténi.
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Spravedlivé mzdy a benefity

Dodavatelé jsou povinni vyplacet odpovidajici mzdy, v zakonné méné¢, pfimo zaméstnancim, véas
a pravidelné, nejméné jednou mésicné. Dodavatelé musi zaméstnanciim kompenzovat piescasy v
zakonem stanovené vysi a plnit vSechny zdkonné povinnosti tykajici se odménovani prace. Pokud
v zemi, kde je prace vykonavana, neexistuje zakonna minimalni mzda nebo sazba za praci piescas,
musi Dodavatelé zajistit, aby mzda odpovidala alesponn primérné minimalni mzdé¢ v daném
odvétvi a aby prescasy byly proplaceny v obvyklé hodinové sazb€. Mzda musi byt dostateéna k
pokryti zakladnich potfeb a musi umoziiovat i jisté¢ libovolné vydaje. Srazky ze mzdy musi byt
provadény pouze v pfipadech, kdy je to povoleno vnitrostatnimi pravnimi piedpisy nebo s plnym
souhlasem a védomim zameéstnancti. Srazky ze mzdy nemohou byt nikdy pouzivany jako forma
disciplinarniho postihu. Zamé&stnanci musi dostat jasné a transparentni informace o pracovni dobé,
mzdovych podminkach a vypoctu zdkonnych srazek (napt. ptispévki na socidlni zabezpeceni).
Dodavatelé musi v§em zamé&stnanciim poskytovat veskeré vyhody podle platnych zékont, vyssich
kolektivnich smluv, podnikovych kolektivnich smluv a dalSich relevantnich individudlnich nebo
kolektivnich dohod. Zaméstnanci se stejnymi zkuSenostmi, vykonem a kvalifikaci musi dostavat
stejnou mzdu za stejnou praci. VSichni zaméstnanci musi mit plnou a neomezenou moznost

dohledu nad svymi vydeélky.

Pracovni doba

Dodavatelé jsou povinni dodrzovat v§echny mistni zakony a piedpisy tykajici se pracovni doby a
jejiho rozvrhu. Celkovy pocet odpracovanych hodin za den a za tyden, véetn¢ piesCasti, musi
odpovidat zakonnym limitim (a v zddném piipadé nesmi prekrocit maximalni limity stanovené
mezinarodn¢ platnymi standardy, jako jsou standardy Mezinarodni organizace prace).
Dodavatelim je zakazano vynucovat pres¢asovou praci v nadmérném rozsahu. Dodavatelé musi
rovnéz dodrzovat vSechny mistni zakony tykajici se povinnych dnii odpocinku, piestavek a
placenych svatki. Zaméstnanci maji narok alespoil na minimalni pocet dnli volna poZzadovany

zakonem a musi mit alespoil jeden den volna v kazdém sedmidennim obdobi.

Svoboda sdruZovani a projevu

PRECIOSA ocekava, ze Dodavatelé budou respektovat a prosazovat prava zaméstnanci zapojit se
do kolektivniho vyjednavani a zalozit si odborovou organizaci podle vlastniho vybéru nebo se
ucastnit jeji Cinnosti, aniz by jim hrozily jakékoli sankce, diskriminace nebo pronasledovani. V
relevantnich pfipadech musi Dodavatelé poskytnout zastupciim zaméstnancti nezbytné prostredky

k vykonu jejich prav. Jakakoli forma zastrasovani, vyhrozovani nebo diskriminace namifena vici


http://www.preciosacomponents.com/

zastupcim zameéstnancl je prisné zakazana. VSichni zaméstnanci musi mit pravo vyjadfit svij

nazor na své pracovni podminky, a to jak individualné, tak kolektivné spolu s dal§imi zaméstnanci.

Zajisténi zdravi a bezpecnosti

Musi byt zajisténo bezpecné, zdravé a hygienicky nezavadné pracovni prostiedim, a to s
ptihlédnutim k aktualnim znalostem v daném odvétvi a ke vSem specifickym rizikim vyskytujicim
se u Dodavatele.

Dodavatel musi zajistit bezpecné pracovni prostiedi pro své zaméstnance tak, aby se predeslo
nehodam nebo Grazim souvisejicim s praci nebo vzniklym pfi praci. Za timto éelem se Dodavatel
zavazuje kontrolovat a udrzovat sva zafizeni a stroje v dobrém stavu a poskytovat svym
zaméstnancim vybaveni odpovidajici normam v piislusném odvétvi. Dodavatel rovnéz zavede
systémy pro identifikaci, prevenci nebo zneSkodiovani jakychkoli zdravotnich a bezpecnostnich

rizik pti soucasném dodrzovani vsech platnych zakonu a piedpisa.

Musi byt pfijata veSkera nezbytna opatfeni k tomu, aby se pfedchazelo nehoddm a uraziim
souvisejicim s praci nebo vzniklym v jejim pribéhu, a to posouzenim a minimalizaci pfic¢in
nebezpedi, ktera jsou vlastni pracovnimu prostfedi. Dodavatel musi pfijmout zejména nasledujici

opatfeni:

e na pracovisti musi byt k dispozici pokyny k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci a zaméstnanci o nich musi byt Siroce informovani. Zaméstnanci musi byt pravidelné
a prokazatelné skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci;

e zaméstnanci musi byt vybaveni ochrannymi pomickami odpovidajicimi jejich ¢innosti;

e zaméstnanci nesmi byt na pracovisti uzamc¢eni a musi byt zajistény odpovidajici Ginikové
cesty;

e musi byt zajistén bezplatny piistup k Cistym toaletdm a pitné vodé a v ptipad¢ potieby i k
sanitarnim zafizenim pro skladovani potravin;

e Dodavatel je odpovédny za to, ze bude udrzovat pracovni prostiedi bez alkoholu a drog s
tim, ze musi pfijmout pfislusnd opatfeni proti zaméstnancim, ktefi pii praci uzivaji
alkohol, drogy anebo nepovolené latky nebo jsou pod jejich vlivem;

e Dodavatel musi svefit odpovédnost za bezpecnost a ochranu zdravi co
nejkvalifikovangjsimu internimu oddé€leni, naptiklad jmenovat "manazera bezpecnosti a

ochrany zdravi" s vykonnou pravomoci.
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Podobné principy by mély byt uplatiiovany i na ubytovani zaméstnanctli, pokud jej Dodavatelé
poskytuji.

2. Ochrana Zivotniho prostiedi

Odpovédné chovani k zivotnimu prostiedi je nedilnou soucasti strategiec PRECIOSY. PRECIOSA
ptijima konkrétni opatfeni na ochranu zivotniho prostiedi a od svych Dodavateli ocekava, ze tito
zajisti dodrzovéani nejlepSich ovéfenych environmentalnich postupi v celém dodavatelském

fetézci.

PRECIOSA pozaduje, aby jeji Dodavatelé sdileli tento pfistup, a podporuje je v tom, aby
podnikali kroky vedouci ke snizeni dopadu jejich ¢innosti na zivotni prostiedi, zejména

pouzivanim "zelenych" technologii.
Dodavatelé se zavazuji sdilet s PRECIOSOU environmentalni data, budou-li k tomu vyzvani.

PRECIOSA pozaduje, aby Dodavatelé dodrzovali v§echny piislusné mistni a mezinarodni zakony,
predpisy a profesni normy tykajici se zivotniho prostfedi, aby ziskali vSechna potfebna povoleni

tykajici se zivotniho prostiedi a aby prokazali i¢inné uplatiiovani nasledujicich postupi:
Vyrobni zaFizeni a pracovisté

e zavedeni systému environmentalniho fizeni (napf. certifikace ISO 14001);

e zlepSovani environmentalni Grovné svych zafizeni a vyrobnich procest, zejména
prostiednictvim uc¢inného nakladani s odpady, eliminace znecisténi ovzdusi, vody a ptidy,
snizovani emisi sklenikovych plynid zaméfenim se na vyuzivani obnovitelnych zdroji
energie a snizovani spotfeby vody a energie,

e  zajisténi toho, aby zaméstnanci, jejichz ¢innost ma pfimy dopad na zivotni prostiedi, byli
fadné vyskoleni, kvalifikovani a méli k dispozici potfebné prostiedky k u€innému plnéni

svych povinnosti v souladu s t€émito environmentalnimi zavazky;
Suroviny a produkty
e vyuzivani environmentdlné¢ nejodpoveédnéjSich alternativ (certifikované materialy,

recyklované materialy, materidly pochdzejici z regenerativnich zemédélskych postupt
atd.), pokud jsou primétene dostupné;
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e zajisténi bezpecného nakladani s chemickymi latkami a shody vyrobkd a surovin s
platnymi narodnimi a mezinarodnimi pfedpisy a nejlepSimi profesiondlnimi standardy,
vcetné predpisi REACH, 3TG a dal$imi;

e piijimani opatfeni k zachovani biologické rozmanitosti a zaji§téni souladu s ptislusSnymi
mezinarodnimi normami a piedpisy v oblasti Zivotniho prostfedi, jako je CITES;

e zaruCeni dohledatelnosti a sdileni informaci o plivodu surovin a zaji§téni souladu

materialli a pouzitych latek s ptislusnymi predpisy;
3. Obchodni etika a integrita

PRECIOSA vyZaduje od svych Dodavateli nejvyssi mozné standardy integrity pifi jejich
podnikani. PRECIOSA ocekava, Ze Dodavatelé budou pii svém podnikani pln¢ dodrzovat vSechny
piislusné mistni, narodni a mezinarodni zakony a ptedpisy, zejména v nasledujicich oblastech: boj

proti korupci a prani Spinavych penéz, spravedliva hospodaiska soutéz a ochrana osobnich udaji.

Zakaz vSech forem korupce

PRECIOSA uplatituje ptisnou politiku (nulové tolerance) proti korupci a ovliviiovani. PRECIOSA
ocekava, ze jeji Dodavatelé v ramcei své ¢innosti zavedou ucinna opatieni k prevenci, odhalovani a
teSeni jakéhokoli pfimého nebo nepiimého korupcniho jednani nebo ,,obchodovani s vlivem®. To

zahrnuje také zdkaz poskytovani jakychkoli vyhod vefejnym Cinitelim.

Darky a pozvanky

Dary nebo pozvani lze povazovat za piijatelna gesta dobré vile v obchodnich vztazich, pokud jsou
rozsahem a hodnotou pfiméfené, jsou poskytovany oteviené a transparentné, jsou povoleny
platnymi zakony a piedpisy, jsou vhodné v regionu, kde jsou poskytovany, jsou urceny k vyjadieni
ucty nebo vdécnosti a nejsou nabizeny s ocekavanim jakékoli protisluzby. Jakékoli jiné dary,
pozvanky a podobné jsou nepfijatelné bez ohledu na to, zda jsou poskytovany zastupcim
spole¢nosti PRECIOSA nebo tfetim osobam, a bez ohledu na to, zda porusuji protikorupcni

pravidla a pfedpisy, ¢i nikoli.

Prevence prani Spinavych penéz

Dodavatelé¢ musi zavést ucinné kontrolni mechanismy k tomu, aby zabranili prani $pinavych penéz
pfi své cCinnosti. Dodavatelé musi zajistit transparentnost vSech finan¢nich transakci a hlasit

jakékoli podezielé aktivity pfislusSnym organtm.
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Prevence stietu zajmu

PRECIOSA pozaduje, aby jeji Dodavatelé aktivné eliminovali veskeré situace, které by mohly
vést ke skute¢nému, domnélému nebo potencialnimu stfetu zajmt v ramci jejich obchodnich
vztahi s PRECIOSOU.

Poctivé podnikani, reklama a hospodaiska soutéz

Dodavatelé musi dodrzovat zasady poctivého podnikani, reklamy a hospodaiské soutéze. Musi se
zdrzet klamavych, zavadéjicich nebo nekalych praktik a musi soutézit ¢estné a eticky. Dodavatelé
musi dodrzovat antimonopolni zdkony a vyvarovat se jakychkoli ¢innosti, které omezuji volnou

hospodatskou soutéz.

Diivérnost a ochrana osobnich udaji

Dodavatelé piijmou veskera nezbytna opatfeni k zajisténi divérnosti obchodniho tajemstvi a
jinych nevefejnych informaci, které ziskaji béhem obchodniho vztahu s PRECIOSOU. Dodavatelé
musi zajistit dGvérnost a bezpecnost vSech osobnich 0dajt, s nimiz nakladaji, a dodrzovat v§echny

zakony a pfedpisy na ochranu udaji.

Obchodni omezeni a kontroly exportu a importu

PRECIOSA od svych Dodavateli ocekava, ze budou dodrzovat vSechna platna mezinarodni
obchodni omezeni a hospodarské a obchodni sankce, véetné vSech aktualizaci téchto opatient,

jakoz i vSechny piislusné zakony a ptredpisy tykajici se kontroly vyvozu a dovozu.

Konfliktni mineraly

Dodavatelé musi zajistit, aby jejich vyrobky neobsahovaly konfliktni mineraly, které pfimo ¢i
nepiimo financuji ozbrojené skupiny nebo ptispivaji k porusovani lidskych prav. Dodavatelé musi
s nalezitou péci zjistovat fetézec plivodu téchto nerosti a na vyzadani poskytnout prislusné
informace PRECIOSE.

Ochrana majetku a prav duSevniho vlastnictvi

Dodavatelé musi piijmout veskerd opatfeni nezbytna k ochrané majetku a aktiv PRECIOSY.
Dodavatel¢é musi respektovat a chranit image znacky PRECIOSA, ochrannych znamek
PRECIOSA a ostatnich prav dusevniho vlastnictvi PRECIOSY. Zakladni zasady pouzivani znacky
PRECIOSA a ochrannych znamek PRECIOSA jsou obsazeny v piislusnych pokynech vydanych


http://www.preciosacomponents.com/

PRECIOSOU. Dodavatelé také musi vzdy respektovat prava dusevniho vlastnictvi jinych osob a
subjekti.

Transparentnost

Dodavatelé jsou povinni poskytovat PRECIOSE jasné a presné informace o procesech, které
pouzivaji, o zdrojich, které vyuzivaji, o svych vyrobnich zafizenich a o vlastnostech vyrobkt nebo
sluzeb, které PRECIOSE dodavaji. Dodavatelé se musi vzdy zdrzet uvadéni jakychkoliv

zavadéjicich tvrzeni.

4, Stiznosti a kontrolni mechanismus

StiZnosti

Dodavatelé jsou povinni zavést interni postupy anebo mechanismy, které umozni zaméstnanctim,
zastupcim a subdodavatelim nahlésit vyhrady tykajici se zalezitosti, na které se vztahuje tento

Kodex, bez obav z odvetnych opatfeni nebo negativnich dasledk.

Dodavatelé, ktefi se dozvédi o poruseni (nebo potenciadlnim poruseni) tohoto Kodexu, jsou rovnéz
vybizeni, aby své podnéty hlasili kontaktni osobé (osobam) v PRECIOSE.

Kontrolni mechanismus

PRECIOSA od svych Dodavateld pozaduje, aby zasady obsazené v tomto Kodexu zaclenili do
svych kazdodennich podnikatelskych aktivit. Dodavatelé jsou povinni seznamit s obsahem tohoto

Kodexu své zaméstnance, zastupce a subdodavatele a zajistit jeho dodrZovani.

PRECIOSA ma pravo ovéfit, zda Dodavatelé dodrzuji zasady stanovené v tomto Kodexu. Toto

ovefeni mize provadét sama PRECIOSA nebo opravnéni auditofi tietich stran.

Dodavatelé jsou povinni na pozadani predlozit dokumentaci nebo informace, které prokazuji

dusledné dodrzovani tohoto Kodexu.

Dodavatelé jsou povinni odstranit veskeré zjisténé nedostatky pii uplatiovani Kodexu.
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